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Informativa privacy docenti
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1. Titolare del trattamento

Fondazione Centro di Musicologia Walter Stauffer, con sede legale in 26100, Cremona, Corso Garibaldi, 178,
Partita I.V.A. e Codice Fiscale 00319130191, di seguito indicata come “Titolare”, garantisce il rispetto della
disciplina in materia di protezione dei dati personali fornendo le seguenti informazioni circa il trattamento
dei dati ai sensi dell’art. 13, Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation — GDPR) e
successive modifiche.
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2. Dati trattati, finalita e basi giuridiche del trattamento
| dati personali del dipendente e dei suoi familiari sono raccolti e trattati per le seguenti finalita:

a) per l'eventuale assunzione, laddove questa non sia gia intervenuta;

b) per I'elaborazione ed il pagamento della retribuzione;

c) per I'espletamento di tutte le pratiche previste dalle normative vigenti in materia di Sicurezza sul
Lavoro, Privacy e Ambientale;

d) per l'adempimento degli obblighi legali e contrattuali, anche collettivi, connessi al rapporto di lavoro

e saranno oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della
Vostra riservatezza e dei Vostri diritti.

In relazione al rapporto di lavoro, I'azienda potra trattare dati che la legge definisce “particolari” in quanto
idonei a rilevare ad esempio:

e uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternita, infortunio o I'avviamento obbligatorio)
idoneita o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite
mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a);

e |'adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione
sindacale), I'adesione ad un partito politico o la titolarita di cariche pubbliche elettive (permessi od
aspettativa), convinzioni religiose (festivita religiose fruibili per legge).

| dati di natura sensibile, concernenti lo stato di salute, che tratta il medico competente nell’espletamento
dei compiti previsti dal D.Lgs. 81/08 e dalle altre disposizioni in materia di igiene e sicurezza nei luoghi di
lavoro, per I'effettuazione degli accertamenti medici preventivi e periodici, verranno trattati presso il datore
di lavoro esclusivamente dallo stesso medico quale autonomo titolare del trattamento, per il quale il Titolare
chiede espresso consenso.

| soli giudizi sull’inidoneita verranno comunicati dal medico allo stesso datore di lavoro.
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Le basi giuridiche che legittimano i trattamenti sono:

e |'esecuzione di obblighi derivanti da un contratto di lavoro (ad esempio se il dato & trattato allo scopo
di elaborare le buste paga) o I'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso;

o |"adempimento di obbligazioni previste dalla legge (ad esempio se il dato & trattato per fare un calcolo

o un conguaglio di imposte);

I'interesse legittimo del datore di lavoro (quale puo essere la prevenzione di danni o perdite, oppure

il miglioramento della produttivita aziendale).

I

3. Natura del conferimento

Il conferimento dei dati € obbligatorio per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e
pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita per il Titolare di dare
esecuzione al contratto o di svolgere correttamente tutti gli adempimenti, quali quelli di natura retributiva,
contributiva, fiscale e assicurativa, connessi al rapporto di lavoro.

A

4. Luoghi e modalita di trattamento e tempi di conservazione dei dati

| dati raccolti dal sito sono trattati presso la sede del Titolare del Trattamento.

| dati raccolti saranno trattati mediante strumenti elettronici o comunque automatizzati, informatici e
telematici, o mediante elaborazioni manuali con logiche strettamente correlate alle finalita per le quali i dati
personali sono stati raccolti e, comunque, in modo da garantire in ogni caso la sicurezza dei medesimi.

| dati forniti verranno conservati, secondo il “principio di limitazione della conservazione” (art. 5,
Regolamento UE 2016/679), per tutta la durata del rapporto di lavoro e, successivamente, nei limiti
dell’espletamento degli obblighi di legge, fatti salvi eventuali ritardati pagamenti dei corrispettivi che ne
giustifichino il prolungamento.

La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle finalita per cui sono stati raccolti viene
effettuata periodicamente.

In ogni caso il Titolare pratica regole che impediscono la conservazione dei dati a tempo indeterminato e
limita quindi il tempo di conservazione nel rispetto del principio di minimizzazione del trattamento dei dati.
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5. Soggetti autorizzati al trattamento, responsabili e comunicazione dei dati

Il trattamento dei dati raccolti & effettuato da personale interno del Titolare a tal fine individuato e
autorizzato del trattamento secondo specifiche istruzioni impartite nel rispetto della normativa vigente.

| dati raccolti, nei limiti pertinenti alle finalita di trattamento indicate e qualora sia necessario o strumentale
per I'esecuzione delle finalita stesse, potranno essere trattati da terzi nominati Responsabili del trattamento,
ovvero, a seconda dei casi, comunicati a tutti i soggetti necessari per il corretto espletamento delle finalita
esposte al punto 2, quali ad esempio:

e Consulenti del Lavoro e/o Societa specializzate nella elaborazione dei cedolini paga, loro dipendenti
e collaboratori, in qualita di incaricati o responsabili esterni;

e Professionisti o Societa di servizi per I'amministrazione e gestione aziendale che operino per conto
della nostra azienda.

Sono inoltre trattati, per conto del Titolare, da professionisti e/o societa incaricati di svolgere attivita
tecniche, di sviluppo, gestionali e amministrativo/contabili.

Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati
raccolti ed elaborati potranno essere comunicati in Italia e trasferiti all'estero esclusivamente per le finalita
sopra specificate a:

e Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione provinciale del lavoro, Uffici fiscali...);

e Fondi o casse anche private di previdenza e assistenza;

e Studi medici in adempimento degli obblighi in materia di igiene e sicurezza del lavoro;
Societa di assicurazioni e Istituti di credito;

Organizzazioni sindacali cui lei abbia conferito specifico mandato;

e Fondi integrativi;

e Organizzazioni imprenditoriali cui aderisce I'azienda.

| dati rilevati potranno essere forniti in caso di legittima richiesta, nei soli casi previsti dalla legge, da parte
dell’Autorita Giudiziaria.

In nessun caso e per nessun motivo i Suoi dati saranno in alcun modo oggetto di diffusione.

| Responsabili e gli Incaricati del trattamento in carica sono puntualmente individuati nel Documento sulla
Privacy, aggiornato con cadenza periodica.

6. Trasferimento dati in paesi extra UE

| dati raccolti non saranno oggetto di trasferimento all’estero.
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7. Diritti dell’interessato
In relazione ai Dati personali comunicati, I'interessato ha il diritto di esercitare i seguenti diritti:

(art. 7.3 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) revoca del consenso

(art. 15 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) accedere e chiederne copia;

(art. 16 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) richiedere la rettifica;

(art. 17 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) richiedere la cancellazione (“diritto all'oblio”);

(art. 18 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) ottenere la limitazione del trattamento;

(art. 20 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) riceverli in un formato strutturato, di uso comune e
leggibile da dispositivo automatico ai fini dell’esercizio del diritto alla portabilita.

g. (art. 21 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) opporsi al trattamento;

SO oo T o

L'interessato puo esercitare i suoi diritti, nonché richiedere maggiori informazioni relative ai suoi Dati
Personali, inviando un’e-mail all’indirizzo privacy@stauffer.org specificando nell’oggetto il contenuto della
Sua richiesta.

Le richieste relative all’esercizio dei diritti dell'utente saranno evase senza ingiustificato ritardo e, in ogni
modo, entro un mese dalla domanda; solo in casi di particolare complessita e del numero di richieste tale
termine potra essere prorogato di ulteriori 2 (due) mesi.

Le ricordiamo che & Suo diritto (ex art. 77 Regolamento UE 679/2016 — GDPR) proporre reclamo al Garante
per la Protezione dei Dati Personali, con sede in Roma, Piazza Venezia n. 11; Tel. +39 06 696771, e-mail:
protocollo@gpdp.it

Ultimo aggiornamento: 01 Luglio 2022
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